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DEVLET HAVA MEYDANLARI iISLETMESI
GENEL MUDURLUGU MENSUPLARI
YARDIMLASMA VAKFI
SENEDI
KISIM |
GENEL HUKUMLER

Boliim I

AMAC VE UYELIK SARTLARI
Madde 1 - Kurucular

1. Do¢.Dr. H.Yurdakul YIGITGUDEN, 2. Aydin MUFTUOGLU, 3. Giirsel SUMER, 4. Dr.
Yildirim SALDIRANER, 5. Osman SAKARYA, 6. Burtay OLEK, 7. Giirbiiz AKDEMIR, 8. Metin
GONEN, 9. Pamir SENSOZ, 10. H.Yasar SENER, 11. Cezmi ORKUN, 12. Yiicel SUBASI, 13.
Gafur YARDIMCI, 14. Yilmaz KELES, 15. Yilmaz DURMUSOGLU, 16. A.Kemal UNER.

Tiirk Medeni Kanunu’nun 73. ve miiteakip madde hiikiimleri geregince 250.000.000.-TL.

sermaye teskil etmek suretiyle vakif senedindeki amagla tiizel kisilige haiz bir vakif kurmuslardir.

Madde 2- Vakfin Adi1 ve Merkezi:

Vakfin ad1 Devlet Hava Meydanlar1 isletmesi Genel Miidiirliigii Mensuplar1 Yardimlasma

Vakfi olup, bundan sonraki maddelerde " Vakif " olarak anilacaktir.

dir.

Vakfin merkezi Ankara’dadir, A¢ik adresi "DHMI Genel Miidiirliigii ETILER ANKARA "
Vakif ig adresinin degistirilmesine Yonetim Kurulu yetkilidir

Yénetim Kurulu karari ile Vakiflar Genel Miidiirliigiinden izin alinarak yurt icinde DHMI

Genel Midiirliigli, Havaliman1 Bagmiidiirliikleri ile Meydan midiirliikleri merkezlerinde sube
acilabilir.

KISALTMALAR
Madde 3 - Bu vakif senedinde gegen,;

a. " Vakif " deyimi DHMI Genel Miidiirliigii Mensuplar1 Yardimlagma Vakfini,

b. Kurum deyimi DHMI Genel Miidiirliigiinii,

c. Mensup deyimi, DHMI Genel Miidiirliik ve Tasra teskilatinda calisan tiim personelini,

d. Uye deyimi, Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi Genel Miidiirliigii Mensuplar1 Yardimlasma
Vakfi tiyelerini,

e. Tasra Teskilati deyimi, tim hava liman ve meydanlarda ¢alisan personeli,

f.  Ust Kurulus deyimi, Vakfin da dahil oldugu ayn1 amag dogrultusunda Birlesmis Vakiflarin
olusturdugu Federasyon, Konfederasyonu,

Ifade eder.

Madde 4- Vakfin Amaci:

Mevzuata ve bu vakif senedi hiikkiimlerine uygun olarak vakif tiyelerinin sosyal
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yardimlagmasini, dayanigmasini, sosyal giivenlige kavusturulmalarini, dinlenme haklarini geregi
gibi kullanmalar1 ve vakif senedinde yazili diger amaglarin gergeklestirilmesi i¢in kurulmus olup,

a. Oncelikle iiyelerden calisirken Slenlerin varislerine, galisirken daimi maldl olanlara
yardimda bulunmak.

b. Vakif imkanlar 6l¢iisiinde dncelikle iiyelerin konut ve vasita gibi ihtiyaglarini karsilamak
amaciyla gerekli her tiirlii tesebbiiste bulunmak, imkan Ol¢ilisiinde uygun kosullarla dogrudan
dogruya tiyelerine kredi agmak.

c. Uyelerin yiyecek, giyecek, yakacak ve uzun siireli tiiketim mallari ile diger Zaruri ihtiyag
mallarimin temini amactyla her tiirli faaliyette bulunmak, Vakif imkanlar1 6l¢iisiinde evlenme ve
cocuklariin tahsil masraflariin karsilanmasi amaciyla uygun faizle bor¢ vermek, gerektiginde
yurt, cocuk bakimevleri ve kresler agmak.

d. Mevcut imkanlar nispetinde, tiyelerin ve ailelerinin bir ticret karsiliginda istirahatlarin
temin etmek ve spor yapmalarini saglamak i¢in miinasip yerlerde sportif amacl tesisler kurmak,
lokal, kamp vs. gibi dinlenme ve turistik tesisler agmak isletmek mevcutlardan istifadeyi saglamak,
Vakfa gelir getirmek amaciyla i¢ ve dis turizme yonelik her tiirlii yatirimlarda bulunmak.

e. Uyelerin dogal afetlerden ileri gelen zararlarini imkanlar 6lgiisiinde karsilamak.

f. Vakif mevcutlarinin nemalandirilmas1 maksadiyla bu vakif senedinde belirtilen diger
faaliyetlerde bulunmak, Vakfa gelir getirmek amaciyla hava alanlarinda otobiis ve otopark
isletmeciligi ile hamal-bagaj tasima hizmetleri isletmeciligi ve diger faaliyetlerde bulunmak.

g. Gerektiginde sigorta acenteligi yapmak.

h. Vakif iiyelerine, belirtilen esas ve sartlara uyulmak suretiyle toptan 6deme veya emeklilik
hakki saglamak.

1. Vakif iiyelerine daha uygun sartlarla, ¢esitli (ihtiyag, konut, arag vb. gibi) kredi saglamak
lizere Banka veya Finans Kurumlariyla anlagsma yapmak ve iiyeleri adina gerektiginde garantor
olmak.

i. Vakfin amacina uygun olarak iist kuruluslar olan federasyon, Konfederasyona dahil olmak.

Vakfin amaglari, Genel Kurulca kabul edilen Yonetmelikler esaslarina gore gergeklestirilir.

VAKIF UYELIGI
Boliim 11

UYELIK HAKKI

Madde 5 - Kurum Merkez ve Tasra Teskilatlarinda ¢alisan personel ile Devlet Hava Meydanlari
Isletmesini denetlemekle gorevli Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Denetim Gorevlileri
diledikleri takdirde Vakfa iiye olabilirler. Vakif ve Vakif Isletmesinde calisan personelden Vakif
Uyesi olanlarin kazanilmis iiyelik haklar1 saklidir.

UYELIK
Madde 6 - DHMI Mensuplarindan iiyelik icin Vakfa yazili olarak basvuranlar bu basvurunun
Yonetim Kurulunca kabulii ve iiyelik aidatimin Vakfa ddenmesini miiteakip Vakif Uyeligini
kazanirlar.

Yonetim Kurulu iiyelik bagvurularini en geg iki ay icerisinde karara baglar.

Uyelik aidati 6denmedikge Vakif iiyeligi gegerlilik kazanmaz.

DHMI Mensubu iken Vakif iiyeliginden istifa suretiyle ayrilanlar, tekrar iiyelige
donebilirler.

Ancak, istifa suretiyle iiyelikten ayrilan tiyeler, bir yi1l gectikten sonra yeniden lyelige
miiracaat edebilirler. Bu durumdaki iiyeler, yeniden iiyelige miiracaat tarihindeki aylik iiye aidatinin
24 aylik tutarini yeniden tiyelige giris aidati1 olarak ayrica 6demek zorundadirlar.
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Yeniden iiyelige giris aidatinin 6deme seklini belirlemeye Y o6netim Kurulu yetkilidir

UYELIK iISLEMLERI
Madde 7- Her iiye i¢in ii¢ niisha {iye formu doldurularak vakif merkezine gonderilir. Vakif iiye
kaydini tasdikten sonra bir niishasini sicil dosyasina koydurur, bir niishas1 {iyeye verilir, bir niishas1
da sira numarast verilerek ciltlenir. Uye olmayanlardan sehven aidat kesilmis olmast iiyelik hakkini
iktisap ettirmez. Sehven kesilen miktar aynen iade edilir.

Vakfa iiye olan kisi Vakif Senedinde mevcut hiikiimleri ve bunlar iizerinde ileriki tarihte
yapilacak degisiklikleri pesinen kabul etmis sayilir. Bu kabul islemini iiyelik miiracaat formunda
beyani ile dogrular.

UYELIGIN SONA ERMESI
Madde 8 - Vakif ‘dan toplu 6deme ve malulen emeklilik hakki dogmaksizin maluliyet yardimi alanlarin
vakif iiyeligi sona erer.

Uyeler yazil olarak basvurmak suretiyle iiyelikten her zaman ayrilabilirler. Uyelerin iiyelik haklari
sinirlanamaz ve baskalarina devredilemez. Bu hususta her tiirlii akit ve taahhiitler gecersizdir.

Vakif Uyelerinden terdr veya yiiz kizartici suglardan ceza aldiklari tespit edilenler, Vakfin amacina
aykir1 hareket edenler veya hareketleri ile Vakfi zarara sokanlar ve gelirlerini azaltanlar ile vakfa 6demekle
yilikiimlii oldugu aidatlarii ii¢ (3) ay st liste mazeretsiz olarak 6demeyenler Yonetim Kurulu Karar ile
vakiftan ¢ikartilirlar. Uyelikten bu nedenlerle ¢ikarilanlar Vakif iiyeligine yeniden kabul edilemezler.

Vakif iiyeliginde iic yihm doldurmadan ayrilan iiyeye sadece o giine kadar birikmis olan
yalmzca iiyelik aidatlar, iiyelik siiresi iic yildan fazla olanlara ise Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenip Genel Kurul * un onayladigi esaslar dahilinde, bilanco donemi sonunda hesap edilen parasi
(Varsa kefalet nedeniyle veya bizzat borclandig1 miktar diisiildiikten sonra kalan alacag) en gec ii¢ ay
icerisinde ddenerek ayrilma islemi tamamlanir.

DHMI Mensubu veya Vakif iiyeligini kazandiran gorevlerde ¢alismakta iken;

a. Asli gorevinden emekli olanlar diledikleri taktirde vakif {iyeligini devam ettirebilirler. Ancak, 60
giin icinde iiyeligin devamimi yazili olarak bildirmek ve iiyelik hiikiimlerini eksiksiz yerine getirmek
zorundadirlar. Bu miiracaati yapmayan iiyeler emekli olduklar tarih itibariyle vakif {iyeliginden de ayrilmis
sayilirlar.

b. Askerlik hizmeti nedeniyle veya iicretsiz izne ayrilanlar, askerlik veya ticretsiz izin
bitiminden itibaren iki ay igerisinde liyeligin devami i¢in bagvurmalar1 halinde, liyelikleri devam
eder. Ancak 6demedikleri (izinli olduklari) aylara ait aidatlar faizi ile birlikte ve Y 6netim Kurulunun
uygun gorecegi taksitle geri alinir. Ayrica, bu durumda olan iiyelerden isteyenler her ay aidatlarini
yatirmalar1 halinde normal {iyelikleri kesintisiz devam eder. 60 giinliik siire icerisinde iiyeligin
devami ic¢in miiracaat edilmemesi durumunda iiye askerlik yada iicretsiz izne ayrildigi tarih
itibariyle Vakif liyeliginden ayrilmis sayilir

YENIDEN UYELIK
Madde 9- Vakif iiyeligi son bulanlardan bilahare iiyelik hakkini kazandiran bir géreve atananlar
yeniden vakfa iiye olabilirler.

Vakif’a yeniden iiye olanlarin eski iiyeliklerindeki siireler dikkate alinmaz.

VAKFIN ORGANLARI
Boliim 111
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ORGANLAR

Madde 10 - Vakfin organlari sunlardir:
Genel Kurul

Yonetim Kurulu

Denetim Kurulu

Genel Sekreter ve Sekretarya

PopnpE

GENEL KURULUN KURULUSU

Madde 11-  Genel Kurul, Vakfin en yetkili organ1 olup, Kurucu Uyeler ve Tabii Delegeler (Vakif
{iyesi olmak sart1 ile) bu senette yazili hiikiimlere gére Vakif Uyeleri tarafindan segilen delegelerin
toplanmasindan meydana gelir. Vakfin diger organlarimi teskil eden iiyeler de Genel Kurula
katilirlar. Bunlarin ibra islemleri disinda oy kullanma haklar1 vardir.

a. Kurucu Uyeler:
Bu senedin sonuna ekli listede isimleri belirtilen kisilerdir.
b. Tabii Delegeler:
1. Kurum Genel Miidiirii
2. Kurum Genel Midiir yardimeilari
3. Kurum Teftis Kurulu Baskani, Hukuk Miisaviri, Savunma Sekreteri ve Daire

Baskanlari,
4. Kurum Tagra Teskilat1 Havaliman1 Basmiidiirleri ile Meydan Miidiirleri,
c. Delegeler

GENEL KURULUN YETKI VE GOREVI

Madde 12 - Genel Kurulun yetki ve gorevleri,

a. Vakfin hesap vaziyetini yillik Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulunun raporlarini inceleyerek
karar vermek,

b. Vakif senedi hiikiimlerinin yerine getirilmesini kontrol etmek vakfin yonetim ve denetleme
kurulu iiyelerini ibra etmek,

c. Vakif senedinde yazili esaslar dairesinde yapilacak bilangolar1 ve aktiierya hesabini incelemek

gereken tedbir ve kararlari almak,

Bu vakiftan yararlananlarin haklarini gézetmek,

Vakif senedinin tadiline, vakif fesih ve tasfiyesine karar vermek,

Vakfin kaynak ve gelirleri ile iiyelere vakif¢a yapilacak yardim ve 6demeleri diizenlemek,

Vakif senedine uygun olarak yoOnetim kurulunca hazirlanan yonetmelikleri ve degisikliklerini

onaylamak,

Vakif senedinin ilgili maddelerinde belirtilen sayidaki yonetim ve denetleme kurulu {iyelerini ve

yedeklerini segmek.

> @moa

OLAGAN TOPLANTI
Madde 13- Genel Kurul her y1l bir defa NISAN ay1 iginde olagan olarak toplanur.

OLAGANUSTU TOPLANTI

Madde 14-  Genel Kurul,

a. Yonetim Kurulu Karari

b. Denetleme Kurulunun yazili istegi

¢. Genel Kurul Uyelerinin 1/3 “iiniin yazil1 istegi {izerine Yonetim Kurulunun daveti ile olaganiistii
toplanir. (b) ve (c) fikralarindaki istek dogrudan dogruya Yonetim Kuruluna yapilir. Yonetim
Kurulu kendisine yapilan bagvuru lizerine, bagvuru tarihinden itibaren en geg iki ay icinde Genel
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Kurulu toplanttya ¢agirmak zorundadir.

GENEL KURUL TOPLANTI HAZIRLIKLARI

Madde 15- Yonetim Kurulu:

a. Olagan Genel Kurul icin hazirlayacagi calisma raporu ve bilancoyu

b. Olaganiistii Genel Kurul i¢in toplant1 gerekcesini

c. Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinin giinii, saati, yeri ve giindemi toplantidan
en az 15 giin evvel, 16. Maddede belirtilen ¢cagri usullerinden biriyle delegelere duyurur.

d. Olaganiistii toplantida sadece giindemdeki konular goriisiiliir

TOPLANTIYA CAGRI USULU

Madde 16- Genel Kurul toplantilarinin giindemi, tarihi, saati ve yeri ile Vakfin gelir tablosu ve
bilangosu, toplant: tarihinden en az 15 giin evvel Vakfin Merkezinin bulundugu mahaldeki bir
giinliik gazetede veya vakfin internet sayfasinda ilan edilir ve delegenin bildirdigi elektronik
posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek suretiyle veya taahhiitlii mektupla
Genel Kurula katilacak delegelere bildirilir.

GENEL KURUL TOPLANTI NiSABI VE ADEDI
Madde 17- Genel Kurul toplantilarinin yapilabilmesi i¢in Genel Kurul iiyelerinin salt cogunlugunun
toplantida hazir bulunmasi sarttir. Bu ¢cogunluk olmadig: takdirde ikinci toplant1 bir (1) hafta sonra
yapilir. ikinci Genel Kurul toplantisinda ¢ogunluk aranmaz. Genel Kurulda ancak giindemdeki
maddeler goriisiiliir. Kararlar toplantida hazir bulunan {iyelerin oy ¢coklugu ile alinir. Ancak Vakfin
gayesine uygun olmak sartiyla vakif senedinin tadili veya vakfin feshi veyahut tasfiyesine karar
verilebilmesi i¢in iiyelerin % “linlin Genel Kurulda hazir bulunmasi ve toplantiya katilanlarin %
“iniin karar vermis olmasi sarttir. Genel Kurulda, Genel Kurul toplantisina katilan Genel Kurul
tiyelerinin birer oy haklar1 vardir. Ancak Yonetim Kurulu, Yoénetim Kurulunun ibrasina iliskin
giindem maddesinin oylanmasinda oy kullanamazlar.

Toplantiya katilamayan Genel Kurul iiyeleri, Genel Kurula katilan bir iiyeyi yazili olarak
vekil tayin edebilirler. Ancak bir liye birden fazla vekalet alamaz.

GENEL KURULUN ACILMASI VE BASKANLIK DiVANI

Madde 18 - Genel Kurul Uyeleri tespit edilen giin ve saatte belirlenen yerde toplanarak Genel

Kurulu teskil ederler. Toplant1 Vakfin Yo6netim Kurulu Baskani veya Vekili tarafindan agilir.
DHMI Genel Miidiirii dogal Divan baskamidir. Toplantiya katilamamasi halinde, Genel

Kurul Uyeleri arasindan Bagkan ve iki Katip iiye secilmek suretiyle Baskanlik Divani1 Kurulur.

Baskanlik Divani se¢imleri acik oylama ile yapilir.

BASKANLIK DiVANININ GOREVLERIi

Madde 19 —
a. Toplantiya ait formalitelerin vakif senedinin hiikiimlerine uygun olarak yapilip, yapilmadigini
inceler.

b. Genel Kurul iyelerinin mevcut olup, olmadiginin anlasilmasi igin katilan delegelerin
yoklamasini yapar.

€. Cogunlugunun mevcut ve formalitelerin tamam oldugunun anlasilmasi halinde keyfiyet hazir
olanlara bildirilerek giindem maddelerinin goriisiilmesine gegilir.

d. Genel Kurulca yapilacak se¢imlerin tasnif ve sonuglarini ilan eder.

e. Genel Kurulda giindeme konulan maddeler sirastyla gorisiiliir. Ancak, Genel Kurul iiyelerin
1/10’u tarafindan teklif edilen hususun giindeme madde ilavesi suretiyle goriisiilmesi Genel
Kurulun kararina baglidir. Ancak Vakfin aktiieryasini etkileyecek hususlara ait teklifler temenni
mahiyetinde goriisiiliir. Bu hususta Yo6netim Kuruluna gérev verilir. Gorlismelerde alinan karar
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tutanaga gecirilir. Tutanak Baskanlik Divani tarafindan imzalanarak bir niishast YoOnetim
kuruluna verilir. Genel Kurulca alinan kararlar Yonetim Kurulunca iiyelere duyurulmak iizere
sirkiile edilir.

YONETIM KURULU SECIMi VE UYE ADEDI
Madde 20 - Kuruma asaleten veya vekaleten atanan Genel Miidiir Vakfin Tabii Delegesi ve Fahri
Yonetim Kurulu Bagkanidir.

Yénetim Kurulu ilk toplantisinda Y&netim Kurulu Uyeleri arasindan bir Baskan, bir Baskan
Yardimcisi ve Vakif amaglarina uygun olarak diger gorevlileri seger.

Yonetim Kurulu Bagkaninin bulunmadig1 zamanlarda Y6netim Kurulu Baskan Yardimcisi,
Yo6netim Kurulu Baskanlig1 gérevini vekaleten yliriitiir.

Vakfin Yo6netim Kurulu:

a. Genel Kurul tarafindan Kurum Genel Miidiirlik merkezinde gorevli iiyeler arasindan
secilen iig iiye,

b. Vakfin Tabii Delegesi ve aym zamanda Fahri Yonetim Kurulu Baskan1 da olan DHMI
Genel Miidiirii tarafindan 11° inci Maddenin (b) bendinin 2’ inci ve 3’ {incii fikralarinda sayilan
tabii delegeler arasindan secilecek 2 (iki) Uye veya yonetime secilebilecek bu madde hiikmiinde
sayili tabii delege olmamasi halinde tabii delegelerden bosta kalan her iiyelik i¢in Kurum Genel
Miidiirliik merkezinde gorevli diger vakif iiyeleri arasindan yine Kurum Genel Miidiirii tarafindan
yapilacak se¢imle toplamda 5 (bes) kisiden meydana gelir.

Yukaridaki esaslar dahilinde Genel Kurul’ca 3 de yedek iiye segilir. Esit sayida oy alan
tiyeler arasinda kur’a ¢ekilir. Oylama gizli oyla yapilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev siiresi 3 (iig) yildir.

Y 6netim Kurulundan ayrilanlarin yerine siradaki yedek tiye getirilir. Bunlar yerine gegtikleri
asil iyelerin miiddetlerini doldururlar.

Genel Midirlik Merkezinin bulundugu il disinda bir yere siirekli gorevle tayin olan
Yo6netim Kurulu liyesinin bu gorevi sona erer ve yerine sliresini tamamlamak tizere yedek liye davet
edilir.

YONETIM KURULU ILK TOPLANTISINDA BASKANLIK

Madde 21 - Yonetim Kurulu ilk toplantisimi en yagh iiyenin baskanliginda yapar ve kendi
aralarinda bir Bagkan, Bir Bagkan Yardimcis1 ve Vakif amaglarina uygun olarak diger gorevlileri
secer. Yonetim Kurulu iiyeleri vakiftaki gorevlerinden hicbir sekilde {icret alamazlar. Yonetim
Kurulu tiyeleri bu vakif senedinde yazili sartlarla yiiriirliikteki kanun ve nizamlara uygun olarak
gorev yapmak ve basiretli bir idareci gibi hareket etmek zorundadir.

YONETIM KURULU UYELIGINDE MUDDET
Madde 22 - Kaldirilmasi gerekir. ( 20. Madde ile Birlestirilmistir.)

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 23- Yo6netim Kurulu olagan olarak ayda en az bir kere ve olaganiistii olarak baskanin veya
kurul iiyelerinden ikisinin istegi halinde toplanir. Kararlar ¢ogunlukla verilir. Toplantinin
tutanaklar1 toplantiya katilanlar tarafindan imzalanarak noterlik¢e onaylanmis deftere kaydedilir.
Verilen kararlara muhalif kalan {iyeler muhalefet serhini gerekgeli olarak bir giin i¢inde tutanagi
yazar ve altin1 imza ederler.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 24 -
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a. Yonetim Kurulu vakfin mallarini gelirlerini ve her tiirlii islemlerini yonetir. Bu konuda
icap eden harcamalar1 yaparlar.

b. Vakif islemlerinin yiiriitilmesi amaci ile kendi sorumlulugu altinda olmak {izere vakfin
personel kadrosunu tayin eder.

c. Vakif’1 yargr organlar ile idari makamlarda gercek ve tiizel kisilere kars1 temsil eder.
Yonetim Kurulu kararlarina dayanarak vakfi yiikiim altina sokan her tiirlii s6zlesmeler
bagkan, baskan wvekili veya yoOnetim kurulunca gorevlendirilecek iiyeler tarafindan
mistereken imzalanir. Bunlar disinda kalan islerin yiiriitiilmesi i¢in vakif namina yetkili
olacaklarda Yonetim Kurulu karari ile tespit olunur.

d. Her faaliyet yili sonunda vakfin yillik bilang¢o ve yonetim kurulunun calismalarini
aciklayan raporu agiklayip genel kurula sunar. Keza her faaliyet yil1 basinda yillik biitge ve
calisma programlarini hazirlar. Bu biitge ¢alisma programinda o yila ait gayrimenkul
yatirimlar1 mali plasmanlar ve buna benzer vakif kaynaklarinin kullanilmas ile ilgili teklif
ve projelere yer verilir ve faaliyet yil1 sonunda yapilan islemleri detayli bilgileri ile genel
kurulun tasvibine arz eder.

e. Vakif biirosunun yoneticilerine gerekli ihtiyaci g6z oniine alarak satin alma ve sarf yetkisi
verebilir.

f. Ilgili mevzuata ve vakif senedine uygun olarak vakif amaclarin1 kapsayan hususlarda
yonetmelik taslaklari ile yonetmeliklerde yapilmasi gereken ek ve degisiklik ¢aligmalari
yaparak genel kurulun onayina sunmak.

g. Vakfin servetini arttirmak amactyla gayrimenkul alabilir, insa ettirebilir, satabilir, devlet
sirket tahvilleri veya hisse senetleri alabilir. Kendi bilinyesinde isletmeler ve bagl ortakliklar
kurabilir, Sigorta, sigorta acenteligi ve sair acentelikler ile ithalat ve ticari miimessillik,
komisyon igleri yapabilir.

h. Vakifta her tiirlii faaliyetlerinin idamesi i¢in gerektiginde ikrazda bulunabilir. Sahibi
bulundugu gayrimenkuller tizerinde ipotek ve her tiirlii ayni haklari temin ettirebilir. Kiraya
verebilir. Menkul ve gayrimenkuller iizerinde vakif lehine ipotek ve her tiirlii ayni haklar
tesis edebilir.

I. Vakif iyelerinin 4/b maddesi geregince mesken ve vasita alabilmeleri amaciyla
hazirlanacak yonetmelik hiikiimlerine gore liyelerce kurulacak yapi kooperatiflerine veya
miinferiden liyelerine mesken kredisi verebilir.

j. Uyelerin dinlenme ihtiyaglarii temin etmek iizere kamp, dinlenme evi, lokaller, spor
tesisleri inga ettirebilir ve satin alabilir. Bunlarin bilangodaki kayit degerleri, vakfin
Ozvarliginin beste birini gecemez.

K. Azami alt1 y1lda bir vakfin aktiieryal hesabini yaptirir ve sonucunu genel kurula bildirir.
I. Vakfin yillik faaliyet ve mali durumu hakkinda bilgi vermek iizere bilanco kar ve zarar
borg¢larii ve buna ait raporu her yilin Nisan ay1 icerisinde iiyelere duyurmak {izere sirkiile
eder.

m. Vakfin mali durumunu Vakiflar Genel Miidiirliigiindeki siciline tescil ettirir.

n. Vakfa iiye alinmasina karar verir.

0. Vakif iiyelerini bilgilendirmek amaciyla, Vakif adina Dergi veya Biilten ¢ikarmak.

p. Vakif iiyelerine Banka ve Finans kurumlar ile anlasilarak saglanacak cesitli krediler
nedeniyle Vakif adina, gerektiginde garantorliik yetkisi kullanmak.

r. Vakif Senedi geregi hazirlanan yonetmeliklerde yonetim kuruluna yetki verilen
hususlarda gelisen ve degisen sartlara gore giincellestirme yonetim kurulu kararlar ile
yapulir.

S. Vakfin amacma uygun olarak tesekkiil etmis ya da edilecek st kuruluslar olan
federasyon, Konfederasyona katilimi i¢in karar almak, uygulamak.

s. Vakfin nakdi mevcutlarini, fon yoOnetimi, hayat sigortasi veya bireysel emeklilik
kapsaminda bir kismin1 degerlendirmek.
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DENETLEME KURULU

Madde 25- Vakfin biitiin isleri, Genel Kurulca Genel Miidiirliigiin bulundugu il sinirlar1 igersinde
gorevli iiyeler arasindan 3 yil siire ile secilen ii¢ asil ve ii¢ yedek liyeden olusan Denetleme
Kurulunca denetlenir.

En ¢ok oy alan ii¢ liye asil, oy sirasina gore diger ii¢ liyede yedek olarak segilir. Oylarin
esitligi halinde kura gekilir. Herhangi bir nedenle Yonetim Kurulunun yeniden se¢ime gidilmesi
halinde Denetleme Kurulunun gorevi de sona erer ve bunlar i¢cinde Yonetim Kurulu ile birlikte
secim yapilir. Gorev esnasinda Genel Miidiirliik merkezinin bulundugu il hudutlar1 disindaki bir
yere devamli gorev ile tayin olunan Denetim Kurulu iiyesinin gorevi sona erer. Yerine siiresini
doldurmak iizere yedegi goreve c¢agrilir. Denetgiler istedikleri takdirde Yonetim Kurulu
toplantilarina bilgi edinmek i¢in istirak edebilirler. Oy kullanamazlar. Denetgiler normal denetleme
faaliyetleri disinda her y1l vakfin islemleri, mali durumu vs. hususlar1 hakkinda bilanco ¢ikarildiktan
sonra bir rapor diizenlemekle ylkiimliidiir. Ayrica denetgiler son li¢ yillik faaliyet sonuglari
hakkinda diizenleyecekleri raporu da Genel Kurula verirler.

Denetciler bu vakif senedi ile Tiirk Ticaret Kanunu ve diger ilgili kanunlarin denetcilere
verdigi gorevleri yapmakla yiikiimliidiirler. Denetleme kurulu toplu veya miinferiden vakif yonetim
kurulunu denetleyebilirler. Denetleme kurulu iiyeleri vakiftaki gorevlerinden hicbir sekilde iicret
alamazlar.

Madde 26- Denetleme Kurulunun baslica gorevleri asagida belirtilmistir.

a. Vakif hesaplarini, ayr1 ayr1 veya birlikte, en az bir defa incelemek.

b. Biit¢ce uygulamasini kontrol etmek.

c. Bilangoyu da inceledikten sonra yillik faaliyet ve bilango durumu konusunda rapor
diizenleyerek, raporu Genel Kurula sunmak.

d. Yil igerisinde gordiikleri aksakliklart yazili olarak Yonetim Kuruluna bildirerek,
aksakligin diizeltilmesini saglamak, suistimal niteliginde bir olay1 tespit ettikleri, takdirde
olaganiistii Genel Kurulun toplanmasini istemek ve durumu Genel Kurula bildirmek.

e. Bu vakif senedinde belirtilen diger gorevleri yapmak.

Madde 27- Segimle gelen Yo6netim Kurulu asil ve yedek iiyelerinden ve Denetim Kuruluna secilen
asil ve yedek tliyelerden bosalma olmasi halinde ilk Genel Kurulda kalan siire ile siirli olarak
Yonetim ve Denetim Kurulu asil ve yedek tiye sayis1 tamamlanir.

GENEL SEKRETER VE SEKRETERYA

Madde 28- Vakfin idari organizasyonu ile Vakif Genel Sekreteri ve Sekreteryanin atama usul ve
sekilleri Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanip, Genel Kurulun tasvibine sunulan yonetmelikle
belirlenir.

DELEGE SECIM SISTEMi VE DELEGE ADEDININ TESPITi:

DELEGE SECIMIi, SURESi VE HARCIRAHLARI

Madde 29-  Vakfin 2 yilin1 dolduran tiim tyeleri delege secilebilir. Bir se¢im bolgesindeki iiye
adedine gore her 10 iiye i¢in bir asil, iki yedek delege segilir. Delegeler {i¢ yil i¢in segilir. Her olagan
Genel Kurul toplantis1 i¢in yeniden delege se¢imi yapilmaz. Delegelerden secildikleri se¢im
bolgesinden diger segim bdlgesine tayin olanlarin Delegelikleri diiser. Istifa eden iiyelerin yerine,
Genel Kurul toplantisina yedekleri katilir. Genel Kurula katilan tasra delegelerine Genel Kurul
stiresince Yonetim Kurulunca her yil tespit edilecek miktarda yevmiye ve yol masrafi vakifca
Odenir.

SECIM BOLGESI VE DELEGE SECIMIi iLE iLGILI iSLER
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Madde 30- Vakif iiyesinin bulundugu Genel Midiirlikk ve Tasra teskilatlarindaki hava liman ve
meydani birer se¢im bolgesidir. Her se¢im bdlgesindeki iiyeleri temsilen segilecek delege sayisi her
10 iiye icin bir adet delegedir. Uye kiisurat1 dikkate alinmaz. Ancak, tasra teskilatinda, biinyesinde
5 ile 10 arasinda iiye bulunan hava liman ve meydani bir asil ve iki yedek delege secer. Biinyesinde
5¢ den az iiye bulunan se¢im bolgesinde delege secimi yapilmaz. En fazla oy alandan baslamak
izere o se¢im bolgesinde her 10 iiye i¢in bir asil iki yedek delege hesabiyla asil ve yedek delegeler
secilir. Yapilan tasnif neticesinde esit oy alan delegeler arasinda kur’a c¢ekilir. Tasnif neticeleri
yapildiktan sonra asil ve yedek delege secilenler i¢in bir zabit diizenlenir. Se¢im sonuglar1 vakif
tiyelerine duyurulmak iizere Vakif Yonetim Kurulunca sirkiile edilir. Secilen delegelere de tebligat
yapilir.

SECIMLE iLGILi YONETMELIK
Madde 31 - Se¢im Kurulunun g¢alismalart ve se¢ime iligkin sair hususlar yonetim kurulunca
cikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

KISIM 2
VAKFIN KAYNAKLARI VE VAKIFCA SAGLANAN YARDIMLAR
Bolim I

VAKFIN KAYNAKLARI
Madde 32 - Vakfin halihazir varligi kurucu tiyelerce saglanan ve Madde 1 “de belirtilen ve Kurucu
tiyeler tarafindan tahsil edilmis olan 250.000.000.- TL. dir.

Madde 33 - Vakfin kaynaklari sunlardir:

a. Vakfa ilk giriste tiyelerden alinan giris aidati.

b. Uyelerden alinan yillik aidat ve her tiirlii primler.

¢. Uyelerin borglandirilmasi karsiliginda elde edilecek gelirler.

d. Gergek ve tiizel kisiler tarafindan vakfa yapilacak bagislar ve vasiyetler.

e. Vakif Kaynaklarinin isletilmesinden ve sosyal ve ekonomik faaliyetlerden saglanacak
gelirler.

f. Vakifca, vakif amacina uygun olarak yiiklenebilecek miikellefiyetler ile vakif senedinde
belirtilen faaliyetlerden elde edilecek gelirler.

g. lade edilmeyen aidatlar ve aktuaryal gelirler ile bu vakif senedinde yazili diger islem ve
caligmalardan saglanacak gelirler.

Bolum IT

VAKFIN PARASI
Madde 34 - Vakfin parasi bankalarda muhafaza edilir-

Boliim III

VAKIFCA SAGLANAN YARDIMLAR
Madde 35 - Vakif Madde 4 ‘de belirtilen amaci dogrultusunda ve Vakfin maddi imkéanlari
oOl¢iistinde tiyelerine asagida belirtilen yardimlar: yapar.

A - Sosyal Yardimlar
a. Uyelerine Bor¢ Vermek:

Vakif Yonetim Kurulunca hazirlanan ve Genel Kurulca onaylanan bir yonetmelik esaslari
dahilinde tiyelerine bor¢ para verebilir.
b. Uyelerine Konut ve Vasita Alimlarina Iliskin Yardimda Bulunmak:
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Vakif Uyelerine konut edindirmek amaciyla uzun vadeli kredi verebilecegi gibi bu amacin
gerceklesmesi i¢in kendisi de girisimlerde bulunabilir.
c. Oliim, Hastalik Yardimlar1 ve Baska Yardimlar:

Vakif, iiyelerinin 6liimleri halinde sagliklarinda belirttikleri hak sahiplerine, belirtmedikleri
takdirde kanuni mirasgilarina 6denmek iizere para yardimi yapabilir. Hastalik ve baska hallerde de
iiyelere ve bakmakla yiikiimlii olduklari es ve ¢ocuklarina vakifca tibbi olarak ayni ve nakdi yardim
yapilabilir. Vakif iiyelerine Vakfin istirakleri ve Isletmelerinden o yila ait Vakfa aktarilacak net
kardan Vakif Yonetim Kurulunca nakdi yardimda bulunabilir. Bu yardimin miktarini ve zamanini
belirlemeye yonetim kurulu yetkilidir.

B - Sosyal Giivenlik Yardimi

Vakif, tiyelerine veya Oliimleri halinde saglhklarinda belirttikleri hak sahiplerine
belirtmedikleri takdirde kanuni mirasc¢ilarina asagida yazili sosyal giivenlik yardimlarini yapar. a.
Emeklilik yardimi1

b. Maluliyet yardimi1

c. Emeklilik ve maluliyet disinda vakif iiyeliginden ¢ikanlara toptan 6deme.

Madde 36 - Vakif; iiyelerine veya hak sahiplerine Madde 4 ‘de ve Madde 35 © de belirtilen
yardimlar1 ve ddemeleri bu hususta Yonetim Kurulunca diizenlenecek ve Genel Kurulca kabul
edilerek yiiriirliige konulacak Yonetmeliklerle belirlenecek sartlarla yapar.

KISIM 3
CESITLIi HUKUMLER
Madde 37- Uyeler bu vakif senedi hiikiimleri geregince kendilerine yapilacak yardimlarin dliimleri
halinde kimlere 6denecegini el yazilari ile dolduracaklari bildirgede belirtirler. Bahis konusu bilgiler
istendigi takdirde degistirilebilir. Bildirge vermeyenlere ait yardimlar kanuni varislerine ddenir.

Madde 38- Vakif iiyeleri vakif¢ca kendilerinden istenen evraki ibraz etmek veya gondermek
zorunlulugundadir. Vakif Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu iiyeleri ve vakif personeli
gorevlerinin geregi olarak Ogrendikleri iiyelere ait bilgileri yetkili merciler disinda kimseye
sOyleyemezler.

Madde 39- Vakfin hesap donemi takvim yilidir.
Ocak aymin birinci giinii baglar, Aralik ayinin son giinii sona erer. Hesap donemi sonunda
vakfin aktuaryal hesaplamalarina gore gelirler liyelerin kartlarina islenir.

Madde 40-  Upyelerin aylik aidatlar1 ve borglanma taksitleri ve bu vakif senedi hiikiimlerine gore
O0deyecekleri paralar, liyelerden alinan taahhiitname geregince iicret bordrolarinda ayliktan kesilir.
Kesinti yapilmadig1 takdirde iiye yiikiimli oldugu meblagi vakif adina vakfin hesaplarinin
bulundugu, belirtilen bankalara veya vakif merkezine makbuz karsilig1 yatirmak zorundadir.

Madde 41-  Vakif Genel Kurul karar1 veya kanun hitkkmii geregi feshedildigi takdirde vakfin
bor¢lar1 6dendikten sonra kalan meblag Genel Kurulca tayin edilecek ayn1 amagla kurulmus bir
vakfa veya dernege devredilir. Bu husus miimkiin olmadig: takdirde Vakif varlig1 aktiiarya hesabi
uyarinca iiyelere dagitilarak tasfiyeye gidilir.

Madde 42- Vakif Yonetim ve Denetleme Kurulu iiyelerine hizmetlerinden dolay1 huzur hakki veya

ticret 6denmez. Bunlar fahri olarak calisirlar. Vakif biiro personelinin adedi vasfi ve licreti Y onetim
Kurulu tarafindan tespit edilir.
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Madde 43 - Vakifca tutulacak defter ve kayitlar asagida belirtilmistir.

a. Vakif liye defteri

b. Karar defteri

c. Yevmiye defteri

d. Defteri kebir veya defteri kebirli yevmiye

e. Muavin defterler f.  Uye
kartlar1

g. Gelen ve giden evrak defteri

Madde 44- Vakfin mali giiciinii sarsacak ve aktiier hesaplar1 bozacak olaganiistii sebeplerin vukuu
halinde Yo6netim Kurulu karart ile iiyelerden aylik aidat tutarin1 gegmemek iizere ek aidat istenebilir.
Ek aidat 6deme siiresi iki ay1 gecemez. Olaganiistii sebepler icerisinde olmak iizere, iiyelerin topluca
vakiftan ayrilma talepleri karsisinda, vakfin hayatiyetinin devamini teminen iiyelere yapilacak
O0demelerin zamana yayilmasi ve gerekli tedbirleri almaya Y6netim Kurulu yetkilidir.

Madde 45-  Vakif senedinde yazili haklar vakifga ilgililerine usuliine uygun olarak teblig edilir.
Teblig tarihinden 5 y1l igerisinde sahiplerince istenilmedigi takdirde bu haklar diiser ve vakfa irad
kaydedilir.

Madde 46- Vakif senedinde belirtilen tiyelik aidatinin sartlari, nitelikleri, aylik oran ve miktarlar
yonetmeliklerle saptanir.

Yonetmelik Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir. Genel Kurulun mevcut iiye sayisinin salt
cogunlugu ile onaylanir ve / veya ayni ¢cogunlukla degistirilebilir.

Bu yonetmelikle ayrica giris aidati, bagislar, aylik ve yillik aidatlar ve her tiirlii primler ve
tahsil sekilleri ile bu konularda Y6netim Kuruluna verilecek yetkiler belirlenir.

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGUNCE YAPILMASI iSTENIiLEN DEGIiSiKLiKLER:

Madde 47 - s bu vakif senedinde 903 sayili Kanun ydniinden Vakiflar Genel Miidiirliigiince
lizumlu goriilecek olan degisiklik, c¢ikarma ve ilaveler ile bu degisikliklerle tamamlanan Vakif
Senedi ilgili mercilere sunulur.

Yapilmasina liizum goriilen degisiklikler vakifca liyelere duyurulur ve toplanacak ilk Genel
Kurulun bilgisine sunulur.

Is bu vakif senedinde yapilan degisiklikler mahkeme siciline tescili kaydiyla yiiriirliige girer.

Bu degisikliklerden 6nce vakif senedinin eski sekline gore kazanilmis haklar saklidir.

Madde 48 - Bu vakif siiresiz olarak kurulmustur.

GECIiCi MADDELER:

ILK YONETIM KURULU VE DENETCILER

Gegici Madde 1 -  ilk Genel Kurul toplantisina kadar asagida isimleri yazili iiyeler gegici
Yonetim Kurulu ve denetgiler olarak gorev yaparlar.

GECICI YONETIM KURULU:

1. Dog. Dr. H. Yurdakul YIGITGUDEN
2. Aydin MUFTUOGLU

3. Giirsel SENSOY

4, Dr. Yildirnm SALDIRANER
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5. Osman SAKARYA

6. H. Yasar SENER

7. Burtay OLEK

8. Y1lmaz DURMUSOGLU
9. Giirbiiz AKDEMIR
GECICi DENETCILER

1. Yiicel SUBASI

2. Pamir SENSOZ

Gegici Yonetim Kurulu Vakfin siirekli islerini gérmek iizere bir sekreter gérevlendirir.

Gegici Madde 2- Vakfin kurulus islemlerini T.C. Mahkemeleri ve Resmi Daireler ile Vakiflar
Genel Miidiirliigli nezdinde yiiriitmek ve sonu¢landirmak gerektiginde avukat da tutmak dahil
olmak iizere her tiirlii muameleleri miistereken ve miinferiden yapmak iizere Dr. Yildirim
SALDIRANER ve Av. Osman SAKARYA yetkili kilinmislardir.

GENEL KURULUN ILK TOPLANTISI:

Gecici Madde 3- Genel Kurul Vakfin tiizel kisilik kazandigi tarihi takip eden 6 ay i¢inde Ydnetim
Kurulu tarafindan toplantiya gagrilir. Ilk Genel Kurulda ve kurulusu takip eden iki yil icerisinde
yapilacak Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda delegeler i¢in iki y1l tiyelik sart1 aranmaz.

YONETMELIKLERIN HAZIRLANMASI:
Gecici Madde 4- Gegici Yonetim Kurulu ilk Genel Kurula kadar vakif senedinde belirtilen;
yapilacak yardimlarla liyelerden alinacak aidat ve primlerin esas sekillerini, vakif personel ve
organizasyonunu, se¢im kurullarinin ¢alismalar1 ve se¢ime iliskin sair hususlar1 diizenleyen
yonetmelikleri hazirlayarak ilk Genel Kurula sunar.

Ik Genel Kurul toplantisina kadar olan déneme ait aidat ve primleri tespite Gegici Yonetim
Kurulu yetkilidir.

Senette belirtilen yardimlar yonetmelik yiiriirliige girdikten 6 ay sonra yapilmaya baslanir.
Bu donem zarfinda kazanilmis haklar saklidir.
Gecici Madde 5- Vakif Senedinin, 29.03.1995 tarihinde yapilan Genel kurul Toplantisindan 6nceki
hiikiimlerine gore yapilan Yonetim Kurulu Secimleri ve delege se¢imleri yiiriirliikte olup, 1997 yili
olagan Genel Kurul toplantisi, Vakif Senedi’nin degistirilen yeni hiikiimlerine gore yapilir.

Vakif senedinin degistirilen diger maddeleri bu senette yazili hususlarin yerine getirildigi
tarihten itibaren hiikiim ifade eder.

Gecici Madde- Vakif Senedinin 20/b fikrasindaki degisiklikle ilgili olarak degisen madde hiikmii,
halen 6 kisiden olusan mevcut Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresinin tamamlanmasini takip
eden se¢imli Olagan Genel Kurulda uygulamaya girer.

Gecici Madde- (28.04.2019 tarihinde yapilan genel kurulda alinan karar geregi) Vakif Senedinin
20/b fikrasindaki degisiklikle 1ilgili olarak degisen madde hiikmii, mevcut Yonetim Kurulu
iyelerinin gorev siiresinin tamamlanmasini takip eden se¢imli Olagan Genel Kurulda uygulamaya
girer.

YURURLUK:

Madde 49-  Vakif Senedi hiikiimleri vakfin mahkeme siciline tescilini takip eden aybasindan
itibaren yuriirliige girer.
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